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Методические рекомендации по организации и прохождению преддипломной практики являются частью учебно-методического комплекса (УМК) по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство.
Методические рекомендации определяют цели и задачи, конкретное содержание, особенности организации и порядок прохождения преддипломной практики студентами, а также содержат требования по подготовке отчета о практике.

Методические рекомендации адресованы студентам очной формы обучения. 

В электронном виде методические рекомендации размещены на файловом сервере колледжа по адресу: doc@kgtk.ru
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Уважаемый студент!
Преддипломная практика является составной частью  учебного процесса по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное      строительство.
Требования к содержанию практики регламентированы:
- федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования третьего поколения по специальности  35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное      строительство
- учебными планами специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное      строительство;
- потребностями ведущих учреждений; 
- настоящими методическими указаниями.
Учебным планом предусмотрена преддипломная   практика.

Преддипломная   практика направлена на формирование у Вас общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности: проектирование объектов садово- паркового строительства; ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству и внедрение современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства.
Прохождение практики повышает качество Вашей профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

Методические рекомендации, представленные Вашему вниманию, предназначены для того, чтобы помочь Вам подготовиться к эффективной деятельности в качестве   техника в сфере садово-паркового и  ландшафтного  строительства.

Желаем Вам успехов!
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ

Преддипломная практика студентов является заключительной частью образовательного процесса и направлена на закрепление и углубление знаний и умений, полученных студентами в процессе всего предыдущего обучения, а также овладение системой профессиональных умений, навыков и опытом профессиональной деятельности по получаемой специальности.

Продолжительность практики – 4 недели, 144 часа.


Срок прохождения практики устанавливается в соответствии с учебным планом специальности по каждой форме обучения.

В качестве базы преддипломной практики могут быть использованы предприятия, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся: фирмы, занимающиеся ландшафтным строительствао, предприятия зеленого хозяйства, учреждения садово-паркового илпандшафтного строительства.
Выбор базы практики студент осуществляет самостоятельно или при помощи специалиста по практике и трудоустройству ГАПОУ КК «Краснодарский гуманитарно-технологический колледж».

Для обеспечения учебно-методического и научного руководства преддипломной практикой каждому студенту назначается руководитель преддипломной практики.

По окончании преддипломной практики студент представляет письменный отчет о практике.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
Цель преддипломной практики - комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности, формирование общих и профессиональных компетенций, а также закрепление необходимых умений и опыта практической работы обучающимися по специальностям.
Преддипломная практика направлена на углубление обучающимися первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку их готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы на предприятиях, в организациях или учреждениях соответствующего профиля. 

Основным принципом проведения преддипломной практики обучающихся является интеграция теоретической и профессионально-практической, учебной и научно-исследовательской деятельности обучающихся.

Преддипломная практика, как часть ППССЗ является завершающим этапом обучения и проводится после освоения обучающимися программы теоретического и практического обучения.
Преддипломная   практика является ключевым этапом формирования компетенций, обеспечивая получение и анализ опыта, как по выполнению профессиональных функций, так и по вступлению в трудовые отношения.

Преддипломная практика направлена на:

- закрепление полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности учреждений по садово-парковому и ландшафтному строительству; 
- приобретение опыта профессиональной деятельности  в освоении принципа организации и выполнения работ по садово-парковому и ландшафтному строительству; 

- сбор, анализ и обобщение материалов для подготовки материалов отчета по практике и дипломного проекта.


Задачи практики
1.Комплексное освоение обучающимися вида профессиональной деятельности.

2. Получение практического опыта:
- проанализировать способы исследования спроса на услуги садово-паркового и ландшафтного строительства;
- способы и средства продвижения услуг по садово-парковому строительству на рынке на примере организации, в которой студент проходит преддипломную практику;

- освоить принцип организации и выполнения работ по садово-парковому и ландшафтному строительству;

- осуществления мероприятий по контролю и оценке качества садово-парковых и ландшафтных работ;

- создания списка, содержащего название и описание тех современных технологий, которые были применены в момент прохождения студентом практики или в принципе применяются в конкретной организации;

- описание  процесса  внедрения современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства в конкретной организации на момент прохождения практики;

- осуществление консультаций по вопросам современных технологий в садово-парковом и ландшафтном строительстве.
3. Формирование профессиональных компетенций (ПК).
3. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКОЙ
3.1. ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ И РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ

Преддипломная практика проводится на предприятиях, в организациях или учреждениях на основе документов, выданных Колледжем: договора о прохождении производственной практики, заключенного между колледжем и предприятием, организацией или учреждением, выписки из приказа, обязанностей руководителя практики от предприятия.

 Места для практики, исходя из условий её прохождения, группами обучающихся подбираются с учётом специальности. 

Сроки проведения преддипломной практики устанавливаются в соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного процесса на соответствующий учебный год, с учетом теоретической подготовленности обучающихся.

 Преддипломная практика проводится непрерывно при условии обеспечения связи между содержанием практики и результатами обучения в рамках модулей ППССЗ. 

Обучающийся при прохождении практики обязан: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;

- подчиняться действующим на предприятии, в учреждении или организации правилам     внутреннего трудового распорядка;

 - изучать и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии; 

- нести ответственность за выполняемую работу и её результаты наравне со штатными работниками; 

- производить сбор и анализ информации, необходимой при выполнении выпускной квалификационной работы; 

- представлять своевременно руководителю практики дневник, письменный отчёт о выполнении всех заданий и вовремя сдать отчёт по практике.
3.2.  СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Организация преддипломной практики в соответствии с установленными целями направлена на закрепление обучающимися опыта профессионально-ориентированной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. 

Преддипломная  практика  содержит:

 -знакомство с реальной работой предприятия, организации или учреждения, с технологической деятельностью, организационно-функциональной структурой, с основными экономическими характеристиками и показателями деятельности;

 -изучение существующих в организации информационных систем, включая технологию сбора, регистрации и обработки информации; 

-приобретение нового опыта работы в трудовых коллективах при решении профессиональных задач;

 -закрепление практического опыта работы; 

-закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и навыков, полученных студентами в процессе теоретического обучения; 

-освоение общих и профессиональных компетенций, необходимых для будущей профессиональной деятельности;

 -овладение профессионально-практическими умениями, производственными навыками и передовыми методами труда; 
-закрепление навыков работы с документами при анализе производственной деятельности предприятия и его подразделений, оценки уровня организации производства, труда и управления; 
-сбор практических материалов, необходимых для подготовки выпускной квалификационной работы (дипломного проекта)

По прибытии на место прохождения практики, совместно с руководителем практики, согласовывается индивидуальный план прохождения преддипломной практики, разработанный совместно с руководителем практики от образовательного учреждения. При согласовании плана следует руководствоваться заданиями по практике.
Преддипломная практика
 в учреждениях и предприятиях садово-паркового и ландшафтного строительства Краснодара и Краснодарского края
	Задания на практику
	Результат должен найти отражение
	Кол-во часов

	Вводный инструктаж на рабочем месте, инструктаж по технике безопасности, по пожарной безопасности.
Изучение имеющейся на предприятии специализированной техники и применяемого оборудования, осмотр транспорта предприятия
	Инструктаж по технике безопасности
Перечень инструментов и оборудования


	6

	Ознакомительная экскурсия по предприятию. Изучить вопросы:

· общая характеристика предприятия;

· структура предприятия, управление персоналом;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· функции специалистов предприятия;

· перспективы развития предприятия;

· план освоения новых технологий.
	Отчет о деятельности предприятия
	6

6

6

6

6

6

	Принятие участие в организации процессом производства: формирование бригад рабочих-озеленителей, распределение их по объектам озеленения.
	
	6
6

	Сбор и изучение существующего документооборота предприятия.
	Документы в обращении предприятия
	6

6

6

	Выполнение заданий на рабочем месте, согласно теме дипломного  проекта:

Участие в организации садово-парковых и ландшафтных работ, проводимых предприятием на момент прохождения практики.
 Проведение консультаций заказчиков, формирование навыков  общения и  выяснения предпочтений заказчиков по стилистическому решению объекта строительства, ассортимента  растений, необходимых для озеленения, применяемых материалов  строительства и малых архитектурных форм.
Участие в контроле и оценке качества проводимых предприятием садово-парковых и ландшафтных работ
	- Технологии садово-парковых работ
- предпроектный анализ территории объекта
- Проект благоустройства и озеленения садово-парковогообъекта
	6

6

6

6

6
6


	Работа помощником техника зеленого строительства:

Анализ методов руководства, организации труда на рабочих местах;  составления  штатного расписания.  

Уровень механизации труда рабочих. 

Взаимоотношения со смежными организациями.
 Заполнение текущей рабочей документации и отчетной документации о выполнении работ по строительству и озеленению.
	Участие в мероприятиях и выполнение поручений руководителя. Отчет о проделанной работе
	6

6

6


	 Отчет по преддипломной практике

Оформление отчета о прохождении преддипломной практики.

Оформление табелей учета рабочего времени, оформление дневника прохождения практики
	Отчет о прохождении преддипломной практики.

табели учета рабочего времени

дневник прохождения практики

	6

6

6



	Всего:
	    144 ч


Примерный перечень документов, прилагаемых в качестве приложений к отчету по преддипломной практике

1. Индивидуальный план прохождения практики

2. Производственная характеристика

3. Табель посещаемости преддипломной практики

4. Заключение/  отзыв о прохождении практики
5. Дневник по практике
6. Задания по преддипломной практике: 

- Проект благоустройства и озеленения городского сквера (М 1:200, ф.А3)  Приложение № n   
- Календарный план завоза строительных и посадочных  материалов. Приложение №
3.3 ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ КОЛЛЕДЖА

Руководитель практики от колледжа: выдает студентам методические рекомендации, индивидуальное задание и проводит инструктаж о порядке прохождения практики, ведении дневника практики, проводит консультирование по вопросам содержания и последовательности написания отчета по преддипломной практике, оказывает помощь в подборе необходимой литературы.

- провести организационное собрание/установочную конференцию студентов перед началом практики;

- установить связь с куратором практики от организации, согласовать и уточнить с ним индивидуальный план  практики, исходя из особенностей предприятия;

- обеспечить контроль своевременного начала практики, прибытия и нормативов работы студентов на предприятии/в организации;

- посетить предприятие/организацию, в котором студент проходит практику, встретиться с руководителями базовых организаций с целью обеспечения качества прохождения практики студентами;

- обеспечить контроль соблюдения сроков практики и ее содержания;

- оказывать методическую помощь студентам при сборе материалов и выполнении отчетов;

- провести итоговый контроль отчета по практике в форме дифференцированного зачета с оценкой, которая выставляется руководителем практики на основании оценок со стороны куратора практики от предприятия, собеседования со студентом с учетом его личных наблюдений;

- вносить предложения по улучшению и совершенствованию проведения  практики перед руководством ОУ.

3.4 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ-ПРАКТИКАНТОВ

До начала преддипломной практики студент имеет право:

- согласовывать с руководителем преддипломной практики от колледжа место прохождения практики;

В период прохождения преддипломной практики студент имеет право:

- собирать материал для выпускной квалификационной работы; 

- пользоваться имеющейся на предприятиях (организациях) литературой, нормативной и технологической документацией.

При прохождении практики студент обязан:

- подчиняться действующим на предприятии (организации) правилам внутреннего распорядка;

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда и промышленной безопасности, производственной санитарии, действующие на предприятии;

- при необходимости активно участвовать в общественной жизни коллектива предприятия (организации);

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными сотрудниками;

- полностью выполнить индивидуальное задание, предусмотренные программой практики;

- выполнять задания руководителя практики и предприятия, связанные с основной деятельностью организации;

- ежедневно заполнять дневник прохождения практики, занося в него краткие сведения о проделанной работе;

- своевременно сдать руководителю практики от предприятия правильно оформленные дневник и отчет о практике на проверку и подпись;

- составить отчет о практике (обязательными приложениями к отчету являются: 

дневник прохождения практики, отзыв-характеристика студента-практиканта, анкета работодателя, договор о прохождении практики
- защитить отчет по практики в установленные календарным планом сроки.

3.5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ
В качестве основной формы и вида отчетности устанавливается дневник преддипломной практики и письменный отчет. Форма, содержание и структура дневников и письменных отчетов, представлена в «Методических рекомендациях прохождения преддипломной практики», разрабатывается преподавателями спецдисциплин. В качестве приложения к дневнику практики студент оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

 По окончании преддипломной практики студенты сдают дневник и письменный отчет. Отчет о преддипломной практике должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом работе в период практики, выводы и предложения.

Результаты прохождения преддипломной практики представляются студентом в колледж и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. Студенты, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

4. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА

При оформлении отчета следует руководствоваться действующими правилами оформления ВКР.

Отчет пишется:

· от первого лица;

· оформляется на компьютере шрифтом TimesNewRoman;

· поля документа: верхнее – 2, нижнее – 2, левое – 3, правое – 1;

· отступ первой строки – 1 см;

· размер шрифта - 14; 

· межстрочный интервал - 1,5;

· расположение номера страниц - сверху по центру;

· нумерация страниц на первом листе (титульном) не ставится; 

· верхний колонтитул содержит ФИО, № группы, курс, дата составления отчета.

Каждый отчет выполняется индивидуально.

Текст отчета должен занимать не менее 6  страниц.

Содержание отчета формируется в скоросшивателе.

Содержание составляют в соответствии с разделами и заданиями настоящей программы практики. В содержании указывают страницы, с которых начинается каждый раздел. Разделы содержания должны точно повторять разделы текста, давать их в другой формулировке нельзя.

В конце работы могут быть приведены Приложения. В них приводятся громоздкие схемы, таблицы, эскизы, макеты, другой иллюстративный материал. 
К отчету должны быть приложены следующие документы:

- Дневник практики (с подписью руководителя практики от предприятия);

-Отзыв-характеристика на студента (оформляется на фирменном бланке компании, с указанием рекомендованной оценки по итогам практики от работодателя);

- Анкета работодателя (Бланк выдается руководителем практики или специалистом по практике и трудоустройству).

Отчет по преддипломной практике представляет собой комплект материалов, включающий документы и материалы, подготовленные практикантом и подтверждающие выполнение заданий по практике.

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 

Все необходимые материалы по практике комплектуются студентом в папку-скоросшиватель в следующем порядке:
	№

п/п
	Расположение материалов в отчете
	Примечание

	1. 
	Титульный лист 


	Шаблон в приложении 1

	2. 
	Внутренняя опись документов, находящихся в деле
	Шаблон в приложении 2

	3. 
	Характеристика на практиканта 


	Шаблон в приложении 4.

Производственная характеристика пишется на бланке организации в свободной форме. Подписывается куратором от предприятия и заверяется печатью.

	4. 
	Отзыв практиканта о прохождении практики
	Шаблон в приложении 5. Пишется практикантом. 



	5. 
	Заключение/отзыв
	Шаблон в приложении 6.



	6. 
	Личная карточка инструктажа по ТБ
	Шаблон в приложениях 7



	7. 
	Приложения
	Приложения представляют собой материал, подтверждающий выполнение заданий на практике (чертежи проектов, календарные планы-графики, фрагменты озеленения и т. д). 

	8. 
	Анкета работодателя
	Шаблон в приложениях 8

	9. 
	Дневник по практике
	Заполняется ежедневно. Оценки за каждый день практики ставит куратор от предприятия/учреждения


Перечень документов, прилагаемых к отчету:

	№

п/п
	Расположение материалов в отчете
	Примечание

	1. 
	Договор с предприятием /организацией на прохождение практики.
	Выдается ответственным за организацию практики (заведующим отделением/начальником учебно-производственных мастерских, зам. директора по УПР). 

	2. 
	Анкета руководителя/куратора от предприятия.
	Бланк анкеты выдается заведующим отделением. Анкета заполняется лично представителем (куратором) предприятия/организации, подписывается и заверяется печатью.

	3. 
	Благодарственное письмо в адрес ОУ и/или лично практиканта.
	Выдается на предприятии/организации. Прикладывается к отчету при его наличии. 




Приложение 1
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ,  НАУКИ  И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

 «КРАСНОДАРСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
ОТЧЕТ

ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 

Специальность 35.02.12  Садово-парковое и ландшафтное строительство
	Студента (ки) гр. _______________

_______________________________
                         (Фамилия, И.О.)

	Организация:___________________

_______________________________

Наименование места прохождения практики

	Руководитель практики от ОУ
                         (Фамилия, И.О.)

	Оценка__________________


Краснодар, 2018 г. 

Приложение 2

ВНУТРЕННЯЯ ОПИСЬ

документов, находящихся в отчете

студента (ки)







гр.



	№

п/п
	Наименование документа
	страницы

	1. 
	Индивидуальный план прохождения практики
	

	2. 
	Производственная характеристика на практиканта
	

	3. 
	Отзыв практиканта о прохождении практики
	

	4. 
	Заключение/отзыв
	

	5. 
	Дневник по практике
	

	6. 
	Табели учёта рабочего времени
	

	7. 
	Приложение № n
	

	8. 
	Приложение № n  
	

	9. 
	Дневник по практике
	

	10. 
	далее заполняется студентом в зависимости от количества  имеющейся рабочей  документации
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	


00.00.0000 

Примечание: внутренняя опись документов располагается после титульного листа и содержит информацию о перечне материалов отчета, включая приложения.
.

Приложение 3
Производственная характеристика 

Студент____________________________________________________________

проходил практику с ____ ____________2018 г. по ____ ____________ 2018 г.
на    ____________________________________________________
____________

                                                                 название предприятия

в подразделении ______________________________________________________

                                                                  название подразделения

За период прохождения практики студент посетил ________ дней, из них по уважительно причине отсутствовал _______ дней, пропуски без уважительной причины составили ______ дней.

Студент соблюдал/не соблюдал трудовую дисциплину и /или правила техники безопасности.

Отмечены нарушения трудовой дисциплины и /или правил техники безопасности: ________________________________________________________

____________________________________________________________________

Студент не справился со следующими видами работ: ______________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

За время прохождения практики показал, что (подчеркнуть нужное) ____________________________________________________________ 

                                                      Фамилию Имя практиканта  

что умеет/не умеет планировать и организовывать собственную деятельность, способен/не способен налаживать взаимоотношения с другими сотрудниками, имеет/не имеет хороший уровень культуры поведения,
умеет/не умеет работать в команде, высокая/низкая степень сформированности умений в профессиональной деятельности.
В отношении выполнения трудовых заданий проявил себя _________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В рамках дальнейшего обучения и прохождения преддипломной              практики студенту можно рекомендовать: ____________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________

Администрация заинтересована/не заинтересована в предоставлении места прохождения преддипломной практики в _______________________________
                                                                                                                  название предприятия

  с последующим трудоустройством. Оценка за практику                                                                                                                                                            _________________________________
                                        прописью

_____________________          ___________                    _____________________
Должность наставника                                               подпись            М.П                                      И.О. Фамилия 
Приложение 4
ОТЗЫВ ПРАКТИКАНТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ
Я, Фамилия Имя, студент группы № 05-20 проходил практику на _________________________________________________________________

Завершившая практика совпала,/не совпала с моими ожиданиями в том, что_________________________________________________________________

	

	

	

	


Своим главным достижением во время прохождения практики я считаю

	

	

	

	

	


Самым важным для формирования опыта практической деятельности было

	

	

	

	

	

	Прохождение практики повлияло,/не повлияло на возможный выбор места работы в будущем, так как 



	

	

	

	


	

	

	

	

	


Студент (ка)                   ______________                    ______________________

Приложение 5
ЗАКЛЮЧЕНИЕ / ОТЗЫВ

о достигнутом уровне квалификации

Составлено «___» _____________ 201__г. о том, что студент ____________________

с ___________________ 201__ г. по _________________201__ г. самостоятельно выполнил задания практики  по специальности 35.02.12  Садово-парковое и ландшафтное  строительство __________________________________________________________________

(по профессии, специальности)

__________________________________________________________________

(наименование организации, участка, отдела и т.п.)

и достиг следующих производственных показателей (правильность, самостоятельность ведения технологического процесса, выполнения установленных норм, качественные показатели, умения и навыки управления механизмами, пользование инструментами, приспособлениями, соблюдение правил техники безопасности, ведение и анализ  документов, практика общения, организаторские способности, исполнительская дисциплина)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

По выполняемой работе и достигнутым производственным показателям практикант 

получает оценку:        __________________________________________

и рекомендован квалификационный разряд по профессии (1-5):
Цветовод ______________________________
Руководитель практики 

от организации                         ____________               /__________________________/ 

                                                                         подпись                 М.П.                                                  Ф.И.О.   

                                                                                                                                       Приложение 5              
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА ПО БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ РАБОТЫ И ПРОТИВОПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
1. Вводный инструктаж

	Провёл инженер по охране труда и технике безопасности

_________      ____________________
   подпись                       Фамилия И.О.
 ____   _______________20____г.

	Инструктаж получил (а) и усвоил (а)

_________      _____________________
   подпись                       Фамилия И.О.
 ____   _______________20____г.



1.1. Первичный инструктаж на рабочем месте

	Провёл инженер по охране труда и технике безопасности
_________      ____________________
   подпись                       Фамилия И.О.
 ____   _______________20____г.

	Инструктаж получил (а) и усвоил (а)

_________      ____________________
   подпись                       Фамилия И.О.
 ____   _______________20____г.



1.1.1 Разрешение на допуск к работе 

Разрешено допустить к самостоятельной работе ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

____     _______________20___г.

Инструктаж провёл        ____________                         _______________________

                                                подпись                                                   должность                            

                                                                                             _____________________

                                                                                                                       Фамилия И.О
                                                                                                      Приложение 7
АНКЕТА РАБОТОДАТЕЛЯ

Студента (ки) _____________________________________________________

Ф.И.О.

Специальность: Уважаемый________________________________________________________

Администрация ГБПОУ КК «Краснодарского гуманитарно-технологического колледжа» высказывает Вам признательность за предоставленную возможность прохождения практики студента(ов) на Вашем предприятии (организации). Для нас, как для учебного заведения, отвечающего за качество подготовки, чрезвычайно важно получить от Вас достоверную информацию обо всех недостатках и пробелах в знаниях и навыках наших студентов. В связи с этим мы просим Вас заполнить анкету и дать свою оценку качеству подготовки специалистов.

Отвечая на вопросы, Вам достаточно прочитать все варианты ответов и выделить подходящие для Вас. Вы можете вписать недостающие, с Вашей точки зрения, ответы, высказать свое мнение.

1. К какой отрасли относится Ваше предприятие (организация)?

а) промышленность

б) энергетика

в) сельское хозяйство

г) строительство

д) транспорт и грузоперевозки

е) связь

ж) торговля

з) недвижимость

и) банковская деятельность

к) туризм

л) другое ______________________________________________________

1) 
Размеры организации (предприятия)

а) малая

б) средняя

в) крупная

2) Взяли бы Вы на работу выпускника ССУЗа без опыта работы?
а) да
б) затрудняюсь ответить
в) нет. Почему? _________________________________________________________

_______________________________________________________________________
2. Оцените степень взаимодействия ГБПОУ КК «Краснодарского гуманитарно-технологического колледжа» с   Вашим предприятием (организацией)

 Активно

 Иногда

 Не взаимодействует

3.Получаете ли Вы информацию о специалистах, выпускаемых в нашем колледже?
 Регулярно

 Бессистемно

 Не получаю

4. Какие каналы связи колледжа с Вашим предприятием (организацией) Вы считаете более эффективными?


Проведение практики

· Заявка предприятия (организации)

· Анкетирование

· Стажировка работников на предприятии (организации)

· Участие представителей предприятия (организации) в работе Совета колледжа по вопросам качества подготовки специалистов, в государственной аттестационной комиссии

· Связь по подготовке специалистов по профильным для Вашего предприятия (организации) профессиям

· Другие (какие именно укажите) 



________________________
5. Оцените, пожалуйста, уровень теоретических знаний и практических навыков выпускников колледжа по выполнению важных производственных операций

	Характеристика уровня знаний и навыков
	Оценочный балл
	Уровень теоретических знаний
	Уровень 

практических навыков

	Практически нулевой, необходимо всему обучать заново
	1
	
	

	Довольно слабый, очень многого не знают и не умеют
	2
	
	

	Посредственный, хотя необходимая база имеется
	3
	
	

	Хороший, вполне могут работать по специальности
	4
	
	

	Отличный, способны выполнить любое задание
	5
	
	


6.Будете ли Вы рекомендовать выпускников ГБПОУ КК «Краснодарского гуманитарно-технологического колледжа» другим предприятиям (организациям)?


да






нет

7. Предложите Вы студенту(ам), проходящим практику на Вашем предприятии (организации), дальнейшее трудоустройство?


да






нет

7. На формирование каких профессионально важных качеств Вы бы порекомендовали администрации колледжа дополнительно обратить внимание при подготовке специалистов для трудоустройства на Ваше предприятие (организации)? 










































8. На формирование каких личностных качеств Вы бы порекомендовали администрации колледжа дополнительно обратить внимание при подготовке специалистов




























Сообщите, пожалуйста:

Кто отвечал на вопросы




/




/

(подпись)




(ФИО)

Должность_________________________________________________________

Телефон, факс______________________________________________________

Спасибо за участие в опросе, помощь в работе!
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